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Temi trattati (giugno 2016 – novembre 2016):
- scadenza del primo triennio formativo e necessità di individuare una gradualità e uniformità
della sanzione da applicare da parte dei Consigli di disciplina, sulla base di un quadro di
riferimento normativo comune

- attività di comunicazione sull’importanza dell’obbligo formativo e necessità di predisporre una
modulistica unificata per gli Ordini

- inserimento nel Codice deontologico (art. 9) delle sanzioni per chi non rispetta l’obbligo di
aggiornamento professionale continuo

- progetto che comprende iniziative immediate e una visione a lungo termine volta a fare in
modo che la formazione diventi reale elemento di qualificazione e selezione dei professionisti

- necessità di garantire maggiore qualità delle proposte formative
- modifica del Regolamento per l’aggiornamento e sviluppo professionale continuo in attuazione
dell’art. 7 del DPR 137/2012 (in vigore dal 01/01/2014) con i seguenti obiettivi:
- mantenere 60 CFP da acquisire nel triennio
- semplificare la gestione e l’organizzazione dell’attività formativa ridefinendo ruoli e
competenze del CNAPPC e degli Ordini territoriali

- definire una procedura disciplinare semplificata per il mancato adempimento formativo
- modifica delle Linee guida (in vigore dal 01/01/2015) con i seguenti obiettivi:

- assicurare maggiore autonomia agli ordini territoriali ed ampliare le possibilità di
autocertificazione da parte degli iscritti

- ridefinire i criteri per l'accreditamento di eventi di enti terzi
- uniformare l’attribuzione dei CFP prendendo come riferimento esclusivo ed univoco 1 ora
= 1 CFP, anche nei confronti dei corsi abilitanti

- eliminare i limiti annuali e inserire maggiore flessibilità nel trasferimento dei crediti da un
triennio all’altro
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- necessità di completare l’iter approvativo delle modifiche proposte entro il 31 dicembre 2016
per consentire di iniziare il secondo triennio con le nuove norme

- adeguare e implementare la piattaforma iM@teria

Proposte:
- revisione dell’art. 9 del Codice deontologico – proposta discussa e approvata nella Conferenza
degli ordini del 22/07/2016 e approvata con delibera CNAPPC del 7/09/2016
- revisione del Regolamento per l’aggiornamento e sviluppo professionale continuo – proposta
discussa e approvata nella Conferenza degli ordini del 22/07/2016 e approvata con delibera
CNAPPC del 7/09/2016 - la proposta di modifica per divenire efficace dovrà acquisire il parere
favorevole del Ministro della Giustizia e dovrà essere pubblicata sul Bollettino Ufficiale del
Ministero della Giustizia
- revisione Linee guida – proposta discussa e approvata nella Conferenza degli ordini del
15/10/2016 - nuovo testo approvato con delibera CNAPPC del 21/12/2016

Trasversalità con altri Gruppi:
- Gruppo Operativo Università
- Gruppo Operativo Inarcassa


